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 *الدورة التاسعة عشرة

 2003 مايو/أيار 9 – 5نيروبي، 
 ** من جدول الأعمال المؤقت4البند 

 
 : الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةأنشطة برنامج
 تقرير مرحلي

 
 إعداد النظام الداخلي لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 
 تقرير المديرة التنفيذية

 
 مقدمة
 

 21 المعتمـد في    56/206ألف من قــرارها    - من الجـزء الأول   1قررت الجمعية العامة، في الفقرة       -1
، تحويل لجنة المستوطنات البشرية     2002يناير  / آانون الثاني  1اعتباراً من   "،  2001ديسمبر  /آانون الأول 

إلى مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية الذي سيعرف باسم موئل الأمم المتحدة، وهو                   
آور، قررت   المذ ألف من القرار    - من الجزء الأول       2؛ وفي الفقرة        "جهاز فرعي تابع للجمعية العامة         

أن يقترح مجلس الإدارة نظامه الداخلي على أساس النظام الداخلي للجنة المستوطنات             "  ...  الجمعية العامة   
 ".البشرية، مع مراعاة بنود هذا القرار لكي تبتُّ فيه الجمعية العامة

 
ة الشرآاء  تستند الممارسات المتعلقة بمشارآ   "قѧررت الجمعѧية العامѧة أيضѧاً، فѧي القѧرار نفسѧه، أن                 -2

فѧѧي جѧѧدول أعمѧѧال المѧѧوئل إلѧѧى القѧѧواعد ذات الصѧѧلة للمجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي المѧѧتعلقة بالمشѧѧارآة    

                                                      
، حولت الجمعية العامة لجنة         2001ديسمبر/ آانون الأول    21 المؤرخ     56/206في قرارها       

، وهو جهاز     ) الأمم المتحدة    –موئل   (للمستوطنات البشرية     حدة    الأمم المت    برنامجالمستوطنات البشرية إلى مجلس إدارة           
وقد سميت هذه الدورة بالدورة التاسعة عشرة بدلاً من الدورة الأولى لمجلس الإدارة للدلالة على                          .  فرعى للجمعية العامة   

 .الاستمرارية وعلى العلاقة بين مجلس الإدارة ولجنة المستوطنات البشرية
 

 
K0361371  050503 

م إلى   لدواعي الإقتصاد في النفقات يوجد عدد محدود من هذه الوثيقة ويرجى من المندوبين التفضل بإصطحاب نسخه                                 
 . هذه الوثيقة مطبوعة على ورق غير ضار بالبيئة.الإجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية
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والاعѧتماد، وأن تسѧتخدم أيضѧاً الممارسѧات القѧارَّة المتѧبعة فѧي لجѧنة المسѧتوطنات البشѧرية، وألا تشѧكل هذه                
" الفرعية الأخرى التابعة للجمعية العامةالممارسѧات علѧى أي نحѧوٍ سѧابقةً لمجالس الإدارة الأخرى للهيئات              

يجѧѧتمع مجلѧѧس الإدارة مѧѧرة آѧѧل سѧѧنتين وأن يقѧѧدم تقريѧѧراً إلѧѧى الجمعѧѧية العامѧѧة عѧѧن     "وأن ".... ؛ )3الفقѧѧرة (
تكѧѧون لجѧѧنة الممثلѧѧين الدائمѧѧين لѧѧدى مѧѧوئل "... ؛ وأن )7الفقѧѧرة " (طѧѧريق المجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي

 ).8الفقرة " (رعية لمجلس الإدارة لما بين الدوراتالأمم المتحدة بمثابة الهيئة الف
 
، ينبغي 56/206بѧناءً علѧى ذلѧك، وبناءً على أساس الأحكام الواردة أعلاه من قرار الجمعية العامة                  -3

أن يѧتألف الѧنظام الداخلѧي الجديѧد، إلѧى حѧدٍّ آبيѧر، مѧن الѧنظام الداخلي القائم للجنة المستوطنات البشرية، مع                  
وسѧѧيكون مѧѧن .  مѧѧن القѧѧرار المذآѧѧور فѧѧي هѧѧذا الѧѧنظام8 و7 و3ات اللازمѧѧة لانعكѧѧاس الفقѧѧرات إدخѧѧال التغييѧѧر

المستصѧوب أيضѧاً تحѧديث بعѧض مواد النظام الداخلي على نحو يتفق مع تطور ممارسة الأمم المتحدة ومع          
ارة برنامج أحكѧام الѧنظم الداخلѧية للهيѧئات الفرعية الأخرى للجمعية العامة، المشابهة في مرآزها لمجلس إد         

 ).موئل الأمم المتحدة(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
 
بѧناءً علѧى مѧا تقѧدم، أعѧدت الأمانѧة، بالتشѧاور مѧع مكѧتب الشѧؤون القانونѧية فѧي نѧيويورك، مشروع                            -4

الѧѧنظام الداخلѧѧي لمجلѧѧس إدارة مѧѧوئل الأمѧѧم المѧѧتحدة وقدمѧѧته إلѧѧى لجѧѧنة الممثلѧѧين الدائمѧѧين لѧѧدى مѧѧوئل الأمѧѧم      
وشكلت الهيئة المذآورة، لدى    . ة، وهѧي الهيѧئة الفѧرعية لمجلѧس الإدارة لمѧا بѧين الدورات، للنظر فيه                المѧتحد 

تسѧلُّمها مشѧروع الѧنظام الداخلѧي، فѧريقاً عѧاملاً أسѧمته الفѧريق العامѧل المعنѧي بإعداد النظام الداخلي لمجلس                        
لممثل الدائم لبولندا لدى موئل الأمم      إدارة مѧوئل الأمѧم المѧتحدة، برئاسة سعادة السيد فويسييتش ياسينسكي، ا            

 .المتحدة؛ واستعرض الفريق العامل مشروع النظام الداخلي استعراضاً جامعاً مانعاً
 
لѧدى انѧѧتهاء الاسѧѧتعراض، وافѧѧق الفѧريق العامѧѧل علѧѧى جمѧѧيع مѧѧواد مشѧروع الѧѧنظام الداخلѧѧي مѧѧا عѧѧدا     -5

ونظر الفريق العامل أيضاً في .  بعض الوفود، اللتѧين وُضѧِعَتا بѧين قوسѧين بناءً على طلب      65 و 64المادتѧين   
التѧѧرتيبات المѧѧتعلقة باعѧѧتماد السѧѧلطات  "مشѧѧروعي قѧѧرارين اثنѧѧين لهمѧѧا صѧѧلة بالموضѧѧوع، أحѧѧدهما بعѧѧنوان    
، والثاني  )L.8/Rev.2مشروع القرار   " (المحلѧية والشѧرآاء الآخѧرين فѧي جѧدول أعمѧال مѧوئل الأمѧم المتحدة                

ولѧѧم يѧѧتمكن  ). L.15/Rev.1مشѧѧروع القѧѧرار  " (ة مѧѧوئل الأمѧѧم المѧѧتحدة الѧѧنظام الداخلѧѧي لمجلѧѧس إدار "بعѧѧنوان 
، ووضѧѧعت بضѧѧع فقѧѧرات مѧѧنه، فѧѧي L.8/Rev.2الفѧѧريق العامѧѧل مѧѧن وضѧѧع الصѧѧيغة النهائѧѧية لمشѧѧروع القѧѧرار 

غير أن الفريق . ديѧباجة مشѧروع القرار ومنطوقه على حد سواء، بين قوسين، بناءً على طلب بعض الوفود            
 . دون أي أقواسL.15/Rev.1القرار العامل اعتمد مشروع 

 
قررت لجنة الممثلين الدائمين بكامل هيئتها، بعد نظرها في تقرير الفريق العامل المعني بإعداد                        - 6

النظام الداخلي لمجلس إدارة موئل الأمم المتحدة، أن تحيل مشروع النظام الداخلي المرفق، آما وردها من                      
وقررت اللجنة أيضاً أن تحيل إلى           .  لنظر فيه واتخاذ الإجراء اللازم        الفريق العامل، إلى مجلس الإدارة ل          

، المرفقين بهذه الوثيقة للنظر      L.15/Rev.1 و L.8/Rev.2مجلس الإدارة مشروعي القرارين المذآورين أعلاه،        
 .فيهما أيضاً واتخاذ الإجراء اللازم
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 البشريةالنظام الداخلي لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات 
 )موئل الأمم المتحدة(

 
  الدورات -أولاً

 
 عدد الدورات العادية

 
 1المادة 
 

فѧѧي العѧѧادة ) مѧѧوئل الأمѧѧم المѧѧتحدة(يعقѧѧد مجلѧѧس إدارة بѧѧرنامج الأمѧѧم المѧѧتحدة للمسѧѧتوطنات البشѧѧرية   
 .دورة عادية واحدة آل سنتين

 
 تاريخ افتتاح الدورة العادية ومدة الدورة 

 
 2المادة 

 
وتعقѧѧد آѧѧل دورة عاديѧѧة، مѧѧع مѧѧراعاة  .  الإدارة تѧѧاريخ افتѧѧتاح آѧѧل دورة عاديѧѧة ومѧѧدتها يقѧѧرر مجلѧѧس 

 فѧѧي تѧѧاريخ يحѧѧدده مجلѧѧس الإدارة فѧѧي الѧѧدورة العاديѧѧة السѧѧابقة لهѧѧا مباشѧѧرة، علѧѧى نحѧѧو يمكѧѧِّن 3أحكѧѧام المѧѧادة 
 .فسهاالمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة من النظر في تقرير مجلس الإدارة في السنة ن

 
 3المادة 

 
. لخمسѧة أعضѧاء فѧي مجلѧس الإدارة أو للمديѧر التنفѧيذي أن يطلѧبوا تغييѧر تѧاريخ انعقاد دورة عادية                      

وفѧي أي الحالتѧين، يѧبلغ المديѧر التنفѧيذي فѧوراً هѧذا الطلѧب إلѧى أعضاء المجلس التنفيذي الآخرين، مشفوعاً                        
فѧѧإذا وافقѧѧت أغلبѧѧية أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة    . بملاحظѧѧات ملائمѧѧة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الآثѧѧار المالѧѧية، إن وجѧѧدت     

صѧѧراحةً علѧѧى الطلѧѧب خѧѧلال واحѧѧد وعشѧѧرين يѧѧوماً مѧѧن تѧѧاريخ تقديمѧѧه يدعѧѧو المديѧѧر التنفѧѧيذي المجلѧѧس إلѧѧى     
 .الانعقاد بناء على ذلك

 
 مكان عقد الدورات العادية 

 
 4المادة 

 
طنات البشرية ما لم يكن     تعقد الدورات العادية لمجلس الإدارة في مقر برنامج الأمم المتحدة للمستو           

 17، المѧѧؤرخ 31/140غيѧѧر ذلѧѧك فѧѧي دورة سѧѧابقة، وعمѧѧلاً بقѧѧرار الجمعѧѧية العامѧѧة   مجلѧѧس الإدارة قѧѧد قѧѧرر
 .1976ديسمبر /آانون الأول
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 الدورات الاستثنائية
 

 5المادة 
 
 : طلبتعقد الدورات الاستثنائية عملاً بقرارٍ يتخذه مجلس الإدارة في دورة عادية، أو بناء على -1
 

 أغلبية أعضاء مجلس الإدارة؛ )أ( 
 

 الجمعية العامة؛ )ب( 
 

 .المجلس الاقتصادي والاجتماعي )ج( 
 
 :يمكن أيضاً أن يَطلُبَ عقدَ دورة استثنائية -2

 
 أو )1(خمѧѧسُ دول أعضѧѧاء فѧѧي الأمѧѧم المѧѧتحدة أو دول أعضѧѧاء فѧѧي الѧѧوآالات المتخصصѧѧة      )أ(

  أآانت أم لم تكن أعضاء في مجلس الإدارة؛الوآالة الدولية للطاقة الذرية، سواءٌ
 
رئѧيس مجلѧس الإدارة بمѧوافقة الأعضѧاء الآخѧرين فѧي مكتب مجلس الإدارة وبالتشاور مع         )ب(

 المدير التنفيذي؛
 
أعلاه، يقوم المدير   ) ب (2و) أ (2فѧي آلѧتا الحالتѧين المشѧار إلѧيهما في الفقرتين الفرعيتين               )ج(

  ѧѧإبلاغ مѧѧور، بѧѧى الفѧѧيذي علѧѧرية    التنفѧѧتكلفة التقديѧѧذلك بالѧѧب، وآѧѧذا الطلѧѧس الإدارة، بهѧѧاء مجلѧѧيع أعضѧѧع جم
فѧѧإذا وافقѧѧت أغلبѧѧية أعضѧѧاء  . والاعتѧѧبارات الإداريѧѧة ذات الصѧѧلة، ويسѧѧألهم إن آانѧѧوا يوافقѧѧون علѧѧى الطلѧѧب  

مجلѧس الإدارة علѧى الطلѧب صѧراحةً خѧلال واحѧد وعشѧرين يѧوماً من تاريخ السؤال، يدعو المدير التنفيذي                      
 .ارة إلى عقد دورة استثنائيةمجلس الإد
 

 تاريخ افتتاح الدور الاستثنائية
 

 6المادة 
 

 يѧѧوماً مѧѧن تѧѧاريخ تلقѧѧّي المديѧѧر  42تعقѧѧد الѧѧدورة الاسѧѧتثنائية لمجلѧѧس الإدارة فѧѧي العѧѧادة فѧѧي غضѧѧون   
التنفѧيذي طلѧب عقѧد دورة اسѧتثنائية، فѧي تѧاريخ ومكѧان يحѧددهما رئѧيس مجلѧس الإدارة بالتشاور مع المدير                    

 .فيذي، آخذاً في الاعتبار ما يكون قد أُبدِيَ من ملاحظات في طلب عقد الدورة الاستثنائيةالتن
 

                                                      
في هذا النظام يشير إلى الوآالات المتخصصة التي أقيمت                   "  الوآالات المتخصصة  "عندما يستخدم مصطلح         )1(

علاقات بينها وبين الأمم المتحدة؛ ويشمل أيضاً الوآالة الدولية للطاقة الذرية، ومنظمة التجارة العالمية، ومنظمة السياحة                          
 .التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويةالعالمية، ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية، واللجنة 
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 الإشعار بعقد الدورات
 

 7المادة 
 
يرسѧѧل المديѧѧر التنفѧѧيذي إشѧѧعاراً بѧѧتاريخ ومكѧѧان انعقѧѧاد آѧѧل دورة وجѧѧدول الأعمѧѧال المѧѧؤقت لمجلѧѧس   -1

 :الإدارة إلى
 

 جميع أعضاء مجلس الإدارة؛ )أ( 
 
 ميع الدول الأعضاء الأخرى في الأمم المتحدة أو في الوآالات المتخصصة؛ج )ب(
 
 الوآالات المتخصصة، وهيئات الأمم المتحدة الملائمة؛ )ج(
 
 ؛63الدولية، والكيانات الأخرى المشار إليها في المادة -الكيانات، والمنظمات الحكومية )د(
 
 .66 و65 و64المنظمات المشار إليها في المواد  )ه(

 
تُرسѧѧل نسѧѧخ مѧѧن هѧѧذه الإشѧѧعارات إلѧѧى رئѧѧيس الجمعѧѧية العامѧѧة وإلѧѧى رئѧѧيس المجلѧѧس الاقتصѧѧادي          -2

 .66والاجتماعي، وإلى المنظمات والمؤسسات المشار إليها في المادة 
 
يرسѧل الإشѧعار المشѧار إلѧيه فѧي هѧذه المѧادة، فѧي حالѧة عقѧد دورة عاديѧة، بلغѧات العمѧل فѧي مجلس                           -3

 يوماً قبل افتتاح الدورة، وفي حالة الدورة        60، في موعد لا يقل عن       29ت عليه المادة    الإدارة، وفقاً لما نص   
 . يوما14ًالاستثنائية قبل افتتاحها بـ 

 
 وقف الدورة

 
 8المادة 

 
لمجلѧس الإدارة أن يقѧرَّ فѧي أية دورة، التوقف مؤقتاً في أي وقت عن الانعقاد واستئناف جلساته في            

 .تاريخ لاحق
 ل الأعمالجدو -ثانياً

 
 إعداد جدول الأعمال المؤقت 

 
 9المادة 

 
يعѧدُّ المديѧر التنفѧيذي، بالتشѧاور مѧع مكتب مجلس الإدارة، جدول أعمال مؤقتاً للدورة العادية التالية            -1

 .ويقدمه إلى آل دورة عادية لمجلس الإدارة
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 :يحتوي جدول الأعمال المؤقت على جميع البنود التي يقترحها -2
 

 س الإدارة؛مجل )أ( 
 

 الجمعية العامة؛ )ب( 
 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛ )ج( 
 

 دولة عضو في الأمم المتحدة أو دولة عضو في وآالة متخصصة؛ )د( 
 

 .المدير التنفيذي )ه( 
 
للمديѧѧر التنفѧѧيذي أن يتشѧѧاور، لѧѧدى وضѧѧع جѧѧدول الأعمѧѧال المѧѧؤقت، مѧѧع هيѧѧئات ملائمѧѧة أخѧѧرى مѧѧن    -3

دولѧѧية يحѧѧق لهѧѧا أن تتلقѧѧى الإشѧѧعار  - والѧѧوآالات المتخصصѧѧة، وأيѧѧة مѧѧنظمة حكومѧѧية هيѧѧئات الأمѧѧم المѧѧتحدة،
؛ ويجѧوز أيضѧاً النظر في الاقتراحات التي تقدمها المنظمات المذآورة في المواد              7الصѧادر بمѧوجب المѧادة       

 .66 و65 و64
 
 فيها في طلب عقد     يѧتألف جѧدول الأعمѧال المѧؤقت للѧدورة الاسѧتثنائية مѧن البѧنود التѧي يُقتَرَحُ النظر                    -4

 .الدورة فقط
 

 إبلاغ جدول الأعمال المؤقت 
 10المادة 

 
 نسѧخة مѧن جѧدول الأعمال المؤقت للدورة التي يتعلق بها             7يشѧمل الإشѧعار المشѧار إلѧيه فѧي المѧادة              

 .الإشعار المذآور
 

 بنود التكميليةال 
 

 11المادة 
 
1-                ѧؤقت لѧال المѧدول الأعمѧس الإدارة جѧرَّ مجلѧِد أن يُقѧس، يجوز لأية          بعѧن دورات المجلѧبلة مѧدورةٍ مق

 أعلاه أن تقترح بنوداً لجدول الأعمال المؤقت أن تقترح بنوداً           9 من المادة    2هيѧئة يحѧق لهѧا بمѧوجب الفقرة          
ويجب أن يكون آل اقتراح من هذا القبيل، ما لم يكن مقدماً        . إضѧافية لإدراجهѧا فѧي جѧدول الأعمال المذآور         

وعاً ببѧيان مѧؤيِّد مѧن قبل الهيئة التي قدمت الاقتراح، يبين أسباب إلحاح النظر في      مѧن الجمعѧية العامѧة، مشѧف       
 .البند
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يقѧوم المديѧر التنفѧيذي علѧى الفѧور بتعمѧيم جمѧيع الطلبات الواردة بموجب حكم هذه المادة إلى جميع                       -2
ت يود المدير أعضѧاء مجلѧس الإدارة، مѧع البѧيانات المѧؤيدة، إن وجѧدت، مشѧفوعة بѧأي تعلѧيقات أو ملاحظѧا           

 .التنفيذي أن يبديها في شأن هذه الأمور
 

 إقرار جدول الأعمال 
 

 12المادة 
 

يُقѧِرًّ مجلѧس الإدارة فѧي بدايѧة آѧل دورة جѧدول أعمالѧه لѧتلك الدورة بناءً على أساس جدول الأعمال            -1
 .11المؤقت والبنود التكميلية المشار إليها في المادة 

 
 تقتѧرح بѧنداً تكميلѧياًّ أن يُسѧمع رأيهѧا أمام      9 مѧن المѧادة   2ا فѧي الفقѧرة   مѧن حѧق آѧل هيѧئة وارد ذآѧره       -2

 .مجلس الإدارة بشأن إدراج البند الذي اقترحته في جدول أعمال الدورة
 
لا يѧدرج أي بѧندٍ عѧادةً فѧي جѧدول الأعمѧال عѧند إقѧرار الجѧدول، مѧا لѧم يقѧرر مجلѧس الإدارة خلاف                               -3

 به قد عُمِّمَت بجميع لغات العمل في مجلس الإدارة قبل فترة لا تقل عن               ذلѧك، إلا إذا آانѧت الوثائѧق المѧتعلقة         
 . يوماً من تاريخ افتتاح الدورة42

 
لمجلѧѧس الإدارة أن يѧѧوزع بѧѧنود جѧѧدول الأعمѧѧال بѧѧين المجلѧѧس بكامѧѧل هيئѧѧته وبѧѧين هيѧѧئاته الفѧѧرعية       -4

 :اقشة مبدئية في مجلس الإدارة، إلى من النظام الداخلي، وله أن يحيل بنوداً دون من22المنشأة وفقاً للمادة 
 
، 22واحѧѧدة أو أآثѧѧر مѧѧن هيѧѧئاته الفѧѧرعية، إن وجѧѧدت، تكѧѧون قѧѧد أنشѧѧئت بمѧѧوجب المـѧѧادة         )أ(

 لدراسته وتقديم تقرير عنه إلى مجلس الإدارة في دورة لاحقة؛
 
 المدير التنفيذي لدراسته وتقديم تقرير عنه إلى مجلس الإدارة في دورة لاحقة؛ )ب(
 
 .م الاقتراح لتقديم مزيد من المعلومات أو الوثائقمقدِّ )ج(
 

 جدول الأعمال المؤقت لدورة استثنائية
 

 13المادة 
  

يѧتكون جѧدول الأعمѧال المѧؤقت لѧدورة اسѧتثنائية مѧن البѧنود المقتѧرح النظѧر فѧيها في طلب عقد تلك                          
الوقت الذي تحال فيه الدعوة إلى       في نفس    7ويحال إلى الهيئات المذآورة في المادة       . الدورة الاستثنائية فقط  

 .عقد دورة استثنائية لمجلس الإدارة
 

 
7 



HSP/GC/19/3/Add.2 
 
 

 تنقيح جدول الأعمال
 

 14المادة 
 

لمجلѧس الإدارة، أثѧناء الѧدورة العاديѧة، أن يѧدخل تغييѧرات علѧى جѧدول أعمالѧه لتلك الدورة بإضافة               
البنود التي يرى مجلس الإدارة     ولا تضاف إلى جدول الأعمال أثناء الدورة سوى         . بنود أو حذفها أو تعديلها    

 .أنها هامة وملحة
 

 التمثيل ووثائق الاعتماد -ثالثاً
 

 التمثيل
 

 15المادة 
 

يُمѧѧثُّلُ آѧѧلَّ عضѧѧو فѧѧي مجلѧѧس الإدارة ممѧѧثل معѧѧتمد يمكѧѧن أن يصѧѧحبه ممѧѧثل مѧѧناوب ومѧѧا يلѧѧزم ذلѧѧك     
 .العضو من المستشارين

 
 وثائق الاعتماد

 
 16المادة 

 
مثلين وأسماء الممثلين المناوبين والمستشارين إلى المدير التنفيذي في موعد تقѧدم وثائѧق اعѧتماد الم       -1

 .لا يتأخر عن نهاية الجلسة الأولى من جلسات دورة مجلس الإدارة
 
يتولѧى مكѧتب مجلѧس الإدارة فحѧص وثائѧق الاعѧتماد المقدمѧة بموجب هذه المادة ويقدم تقريراً عنها          -2

 .إلى مجلس الإدارة
 

 جلس الإدارةمكتب م -رابعاً
 

 انتخاب أعضائه
 

 17المادة 
 
فѧي بدايѧة أول جلسѧة مѧن جلسات الدورة العادية، ينتخب مجلس الإدارة رئيساً وثلاثة نواب للرئيس        -1

 .ويشكل هؤلاء الأعضاء المنتخبون مكتب مجلس الإدارة. ومقرراً من بين ممثلي أعضائه
 
الدول الإفريقية،  :  رئيس مجلس الإدارة ومقرره    تتѧناوب المجمѧوعات الإقليمѧية التالية على منصبي         -2

الѧدول الآسѧيوية، دول أوروبѧا الشѧرقية، دول مѧنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي، دول أوروبا الغربية                   
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وينѧѧتخب نѧѧواب رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة مѧѧن المѧѧناطق الإقليمѧѧية التѧѧي لا ينتمѧѧي إلѧѧيها الѧѧرئيس        . ودول أخѧѧرى
 .والمقرر

 
 وظائفه

 
 18 المادة

 
 .يساعد مكتب مجلس الإدارة رئيسَ المجلس في تصريف أعمال المجلس بوجه عام -1
 
يعѧيِّن مجلѧس الإدارة، بѧناء علѧى توصѧية الѧرئيس، مѧن بѧين نѧواب رئѧيس المجلѧس رئيسѧاً لأي هيئة                            -2

 . من النظام الداخلي22فرعية أو لجنة فرعية أو فريق عامل ينشئه بموجب المادة 
 

 مدة ولاية أعضائه
 

 19المادة 
 
ويجوز أن يعاد انتخابهم،    . يشѧغل الѧرئيس ونѧواب الѧرئيس والمقѧرر مناصبهم حتى يُنتَخَبَ خلفاؤهم              -1

ولا يجѧوز أن يشغل أي منهم منصبه بعد انتهاء عضوية           .  مѧن الѧنظام الداخلѧي      17مѧع مѧراعاة أحكѧام المѧادة         
 .العضو الذي يمثله

 
 الإدارة أو إذا لم يعد قادراً على أداء مهامه، أو إذا لم تعد           إذا لم يعد الرئيس ممثلاً لعضو في مجلس        -2

الدولѧة العضѧو التѧي هѧو ممѧثل لهѧا عضѧواً فѧي مجلس الإدارة، يعين المكتب واحداً من نواب الرئيس ليكون                         
 .رئيساً بالنيابة حتى ينتخب مجلس الإدارة رئيساً جديداً

 
 الرئيس بالوآالة 

 
 20المادة 

 
1-       ѧرئيس ضѧد الѧن جلسة أو جزء من جلسة يعين واحداً من نواب الرئيس ليقوم                إذا وجѧبه عѧًّرورة لتغي

 .مقامه
 
 .لنائب الرئيس القائم مقام الرئيس ما للرئيس من صلاحيات وما عليه من واجبات -2
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 حقوق الرئيس في التصويت
 

 21المادة 
 

إلى عضوٍ من أعضاء    للѧرئيس أو نائѧب الѧرئيس القѧائم مقѧام الѧرئيس أن يفѧوض حقѧه في التصويت                      
 .وفده

 
 الهيئات الفرعية -خامساً

 
 إنشاؤها 

 
 22المادة 

 
لمجلѧѧس الإدارة أن ينشѧѧئ، أثѧѧناء الѧѧدورة مѧѧا يѧѧراه ضѧѧرورياًّ مѧѧن الهيѧѧئات الفѧѧرعية واللجѧѧان الفѧѧرعية    -1

لة والأفѧرقة العاملѧة، مѧن أعضѧاء مجلس الإدارة، وأن يحيل إليها أي بند من بنود جدول الأعمال أو أية مسأ                     
 .فيها وتقديم تقرير إلى المجلس/أخرى للنظر فيه

 
تعمѧل لجѧنة الممثلѧين الدائمѧين لѧدى مѧوئل الأمѧم المتحدة بمثابة هيئة فرعية دائمة لما بين الدورات،                       -2

يكѧون بѧاب العضѧوية فѧي اللجѧنة مفѧتوحاً لكѧل الممثلѧين الدائمѧين للѧدول الأعضѧاء في الأمم المتحدة، والدول                        
 .لات المتخصصة، المعتمدين لدى موئل الأمم المتحدةالأعضاء في الوآا

 
للهيѧѧئات الفѧѧرعية المنشѧѧأة بمѧѧوجب هѧѧذه الفقѧѧرة أن تنشѧѧئ مѧѧا تѧѧراه ضѧѧرورياًّ مѧѧن اللجѧѧان الفѧѧرعية أو    -3

 .الأفرقة العاملة لأداء عملها بكفاءة
 

 أعضاء مكاتبها
 

 23المادة 
 
الهيئات الفرعية لمجلس الإدارة أعضاء        أعلاه، تنتخب     18 من المادة     2مع مراعاة أحكام الفقرة        -1

 .مكاتبها
 
 مѧѧن الѧѧنظام الداخلѧѧي أن تنѧѧتخب، بالإضѧѧافة إلѧѧى رئيسѧѧها 22للهيѧѧئة الفѧѧرعية المنشѧѧأة بمѧѧوجب المѧѧادة  -2

 . أعلاه، نائبين اثنين للرئيس ومقرِّرا18ً من المادة 2المعين بموجب الفقرة 
 
 المѧѧتحدة رئيسѧѧاً وثلاثѧѧة نѧѧواب للѧѧرئيس ومقѧѧرراً،   تنѧѧتخب لجѧѧنة الممثلѧѧين الدائمѧѧين لѧѧدى مѧѧوئل الأمѧѧم   -3

 .ويشكل هؤلاء هيئة مكتب اللجنة
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 إذا رأت الهيѧѧئة -يكѧѧون لكѧѧل هيѧѧئة مѧѧن الهيѧѧئات الفѧѧرعية الأخѧѧرى رئѧѧيس، ويكѧѧون لهѧѧا أيضѧѧاً مقѧѧرِّر    -4
 .الفرعية المعنية ضرورة لذلك

 
 النظام الداخلي الذي ينطبق عليها 

 
 24المادة 

 
داخلѧي لمجلѧس الإدارة، مѧع مѧا يلѧزم مѧن تغييѧرات لѧيوافق واقѧع الحال، على جميع                      ينطѧبق الѧنظام ال     -1

 .الهيئات الفرعية، المنشأة أثناء الدورة وفيما بين الدورات
 
وتѧѧدون . تѧѧدار أعمѧѧال الهيѧѧئات الفѧѧرعية المؤقѧѧتة المنشѧѧأة فѧѧيما بѧѧين الѧѧدورات باللغѧѧة الإنكليѧѧزية فقѧѧط      -2

 .كليزية فقطمحاضر جلسات هذه الهيئات باللغة الإن
 

 المدير التنفيذي -سادساً
 

 واجبات المدير التنفيذي 
 

 25المادة 
 
يتصرف المدير التنفيذي بصفته هذه في جميع جلسات مجلس الإدارة وهيئاته الفرعية، إن وجدت،               -1

 .وله أن يعين، لهذا الغرض، فرداً من أفراد الأمانة ليتصرف بوصفه ممثلاً له
 
ذي مسؤولاً عن أداء الوظائف المطلوب منه أداؤها فيما يتصل بمجلس الإدارة،            يكѧون المديѧر التنفي     -2

 .56/206 و32/162بموجب قراري الجمعية العامة 
 
يكѧون المديѧر التنفѧيذي مسѧؤولاً عѧن توفيѧر وتوجѧيه الموظفين اللازمين لمجلس الإدارة أو أية هيئة                  -3

جلس الإدارة، بما في ذلك إعداد الوثائق وتوزيعها فѧرعية عѧن اتخѧاذ جمѧيع الترتيبات اللازمة لاجتماعات م        
 .بلغات العمل في مجلس الإدارة قبل ستة أسابيع على الأقل من بدء دورة مجلس الإدارة أو هيئاته الفرعية

 
يُبقѧي المديѧرُ التنفѧيذي، أثѧناء الѧدورات وفѧيما بيѧنها، أعضاء مجلس الإدارة على علم بأي أمر يمكن               -4

 .دارة للنظر فيهطرحه على مجلس الإ
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 واجبات الأمانة
 

 26المادة 
 

تضѧمن الأمانѧة ترجمة الكلمات التي تُلقى في الجلسات ترجمة شفوية، وتتلقى وثائق مجلس الإدارة                 
وهيѧѧئاته الفѧѧرعية وتتѧѧرجمها تѧѧرجمة تحريѧѧرية وتعممهѧѧا، وتنشѧѧر قѧѧرارات مجلѧѧس الإدارة وتقاريѧѧره ووثائقѧѧه  

وتتولѧى عهѧدة الوثائѧق فѧي محفѧوظات مجلѧس الإدارة، وبوجهٍ عامٍّ               . العمѧل ذات الصѧلة وتعمِّمُهѧا بكѧل لغѧات          
 .تقوم بجميع الأعمال الأخرى التي يتطلبها مجلس الإدارة

 
 بيانات الأمانة 

 
 27المادة 

 
للمديѧѧر التنفѧѧيذي، أو فѧѧردٍ فѧѧي الأمانѧѧة العامѧѧة يعيѧѧنه هѧѧو، أن يدلѧѧي فѧѧي أي وقѧѧت، بدعѧѧوة مѧѧن رئѧѧيس     

وي أو أن يقѧѧدم بѧѧيانات مكѧѧتوبة أمѧѧام مجلѧѧس الإدارة فѧѧي أي موضѧѧوع قѧѧيد نظѧѧر       مجلѧѧس الإدارة، ببѧѧيان شѧѧف  
 .المجلس

 
 بيان بالآثار المالية 

 
 28المادة 

 
قѧبل أن يوافѧق مجلس الإدارة أو أية هيئة من هيئاته الفرعية على أي اقتراح تترتب عليه نفقات من            -1

ة للمѧѧوئل والمسѧѧتوطنات البشѧѧرية، يعѧѧد المديѧѧر أمѧѧوال الأمѧѧم المѧѧتحدة، بمѧѧا فѧѧيها أمѧѧوال مؤسسѧѧة الأمѧѧم المѧѧتحد 
 .التنفيذي بياناً بالآثار المالية لتنفيذ الاقتراح المذآور ويقدمه إلى مجلس الإدارة أو الهيئة الفرعية المعنية

 
 أعلاه قبل أن يعتمد أي اقتراح       1يأخذ مجلس الإدارة في الحسبان التقديرات المشار إليها في الفقرة            -2

نفقѧات مѧن أمѧوال الأمѧم المѧتحدة بمѧا فѧيها أمѧوال مؤسسѧة الأمѧم المѧتحدة للموئل والمستوطنات                        تتѧرتب علѧيه     
فѧإذا اعتُمِدَ الاقتراح يشير مجلس الإدارة، عند الاقتضاء، إلى الأولوية ودرجة الإلحاح التي يعلِّقُها      . البشѧرية 

ا أو تعديلها أو إلغاؤها لضمان  إلى أي مشاريع يمكن تأجيله– حسبما يكون الحال  –علѧى المشاريع، وآذلك     
 .تنفيذ عمل موئل الأمم المتحدة بأنجع الطُّرق

 
يقدم المدير التنفيذي إلى مجلس الإدارة في آل دورة عادية تقديرات نفقات موئل الأمم المتحدة                           -3

الإدارة تقديرات  ويقدم أيضاً إلى مجلس      .  لفترة السنتين التالية، التي تتحملها الميزانية العادية للأمم المتحدة          
النفقات التي تتحملها مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لفترة السنتين ذاتها، وفقاً                                   

 من النظام المالي للأمم المتحدة      4-9 و 10-5للإجراءات العامة التي تنظم عمليات المؤسسة ووفقاً للمادتين          
 .ST/SGB/ UNHHSF Financial Rules/3والقواعد المالية ذات الصلة الواردة في الوثيقة 
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 اللغات والمحاضر -سابعاً
 

 اللغات الرسمية ولغات العمل 
 

 29المادة 
 
تكѧون اللغѧات الإسѧبانية والإنكليѧزية والروسѧية والصѧينية والعѧربية والفرنسѧية هي اللغات الرسمية                    -1

ة من هذه اللغات ترجمة شفوية فورية إلى        وتُترجَمُ الكلمات التي تُلقى بأية لغ     . ولغѧات العمѧل لمجلѧس الإدارة      
 .لغات مجلس الإدارة الأخرى

 
لممѧѧثل العضѧѧو فѧѧي مجلѧѧس الإدارة أن يلقѧѧي آلمѧѧةً بأيѧѧة لغѧѧة أخѧѧرى شѧѧريطةَ أن يѧѧرتِّب هѧѧو نفسѧѧُه أمѧѧر  -2

ولمترجمي . ترجمة آلمته ترجمةً شفويةً فوريةً إلى واحدة من اللغات الرسمية ولغات العمل لمجلس الإدارة             
نѧة أن يسѧتندوا لѧدى تѧرجمة الكلمѧة إلى اللغات الرسمية الأخرى إلى تلك الترجمة الشفوية الفورية التي                     الأما

 .قدمها الوفد باللغة الرسمية الأولى
 

 لغات القرارات والمقررات الرسمية الأخرى
 

 30المادة 
 

        ѧѧرى وتقاريѧѧمية الأخѧѧرراته الرسѧѧياته ومقѧѧس الإدارة وتوصѧѧرارات مجلѧѧيع قѧѧرُ جمѧѧَّات تُوَفѧѧره باللغ
 .الرسمية لمجلس الإدارة

 
 تعميم المقررات الرسمية والتقارير

 
 31المادة 

 
تقѧوم الأمانѧة، فѧي أسѧرع وقѧت ممكѧن عملѧياًّّ، بѧإبلاغ قѧرارات مجلѧس الإدارة وتوصѧياته ومقرراته                         

وتُوزَّعُ النصوص  . الرسѧمية الأخѧرى إلѧى جمѧيع أعضѧاء مجلѧس الإدارة وإلѧى أي مشѧترك آخѧر في الدورة                     
المطѧѧبوعة لهѧѧذه القѧѧرارات والتوصѧѧيات والمقѧѧررات الرسѧѧمية الأخѧѧرى، وآѧѧذلك تقريѧѧر مجلѧѧس الإدارة إلѧѧى     
الجمعѧية العامѧة المقѧدم عѧن طѧريق المجلѧس الاقتصѧادي والاجتماعѧي، بجمѧيع لغѧات العمل لمجلس الإدارة،                 

الѧѧѧوآالات بعѧѧѧد انѧѧѧتهاء الѧѧѧدورة، إلѧѧѧى جمѧѧѧيع الѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء فѧѧѧي الأمѧѧѧم المѧѧѧتحدة والѧѧѧدول الأعضѧѧѧاء فѧѧѧي     
 من  63الدولѧية والكѧيانات الأخѧرى المشѧار إلѧيها في المادة             -المتخصصѧة، والكѧيانات والمѧنظمات الحكومѧية       

 .النظام الداخلي
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 التسجيل الصوتي للجلسات 
 

 32المادة 
 

تُجѧѧري الأمانѧѧة تسѧѧجيلات صѧѧوتية لجلسѧѧات مجلѧѧس الإدارة وتحѧѧتفظ بهѧѧا وفقѧѧاً للقѧѧواعد والممارسѧѧات  
ويجوز إجراء مثل هذه التسجيلات لجلسات أية هيئة من الهيئات الفرعية لمجلس            . م المتحدة المتѧبعة في الأم   

 .الإدارة إذا قرر المجلس ذلك
 

 الجلسات العلنية والسرية -ثامناً
 

 المبدأ العام 
 

 33المادة 
 

لم تكѧون جلسѧات مجلѧس الإدارة ولجانѧه المنشѧأة أثѧناء الѧدورة وهيѧئاته الفѧرعية الأخѧرى علنѧية، ما                  
 .تقرر الهيئة المعنية غير ذلك

 
 تصريف الأعمال -تاسعاً

 
 النصاب

 34المادة 
 

للѧѧرئيس أن بعلѧѧن افتѧѧتاح جلسѧѧة مجلѧѧس الإدارة ويѧѧأذن بѧѧبدء المناقشѧѧة لѧѧدى حضѧѧور ممثلѧѧي ثلѧѧث             
 .غير أنه يلزم حضور ثلثي أعضاء مجلس الإدارة لاتخاذ أي قرار. الأعضاء على الأقل

 
 الصلاحيات العامة للرئيس 

 
 35المادة 

 
يقѧوم الѧرئيس، بالإضѧافة إلѧى ممارسѧة الصѧلاحيات المѧنوطة بѧه فѧي مواضѧع أخرى من هذا النظام                      -1

الداخلѧي، بѧإعلان افتѧتاح ورفѧع آѧل جلسѧة مѧن جلسѧات مجلѧس الإدارة، وبѧإدارة المناقشة، وبضمان مراعاة                      
. صѧѧويت وبѧѧإعلان القѧѧرارات أحكѧѧام هѧѧذا الѧѧنظام الداخلѧѧي، وبإعطѧѧاء الحѧѧق فѧѧي الكѧѧلام، وبطѧѧرح المسѧѧائل للت   

ويسѧيطر الѧرئيس، مع مراعاة هذا النظام الداخلي، سيطرةٌ تامة على سير أعمال مجلس الإدارة وعلى حفظ                  
وله أن يقترح على مجلس الإدارة إقفال قائمة المتكلمين، وتحديد          . ويبت في نقاط النظام   . الѧنظام فѧي جلسѧاته     

 التي يسمح فيها لممثل آل عضو أن يتكلم في بند من بنود الѧوقت الѧذي يسѧمح بѧه للمتكلمѧين، وعѧدد المѧرات        
 .جدول الأعمال، وتأجيل المناقشة أو إقفال بابها، وتعليق الجلسة أو رفعها

 
 .يظل الرئيس، في ممارسته لوظائفه، خاضعاً لسلطة مجلس الإدارة -2
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 الكلمات 

 
 36المادة 

 
 . مسبقاً على إذنٍ من الرئيسلا يجوز لأحد أن يتكلم في مجلس الإدارة دون الحصول -1
 
تقتصѧر المناقشѧة على المسألة المعروضة على مجلس الإدارة وللرئيس أن ينبِّهَ المتكلم إلى مراعاة                 -2

 .النظام إذا لم تكن ملاحظاته ذات صلة بتلك المسألة
 
 .، يعطي الرئيس الكلمة للمتكلمين بحسب ترتيب طلبهم للكلمة40 و38مع مراعاة المادتين  -3
 
 .يجوز، بناء على طلب الوفود المعنية، تغيير ترتيب المتكلمين -4

 
 تحديد الكلمات بوقت معيَّن

 
 37المادة 

 
للѧرئيس، بمѧوافقة مجلѧس الإدارة، أن يحدد الوقت المسموح به لكل متكلم وعدد المرات التي يسمح                    

وعندما . سألة إجرائية خمس دقائقفѧيها لكѧل مѧتكلم أن يѧتكلم فѧي أيѧة مسѧألة، شريطة ألا تتجاوز الكلمة في م          
 .يتجاوز المتكلم الوقت المعطى له ينبهه الرئيس فوراً إلى وجوب مراعاة النظام

 
 نقاط النظام

 
 38المادة 

 
لممѧثل أي عضѧو فѧي مجلѧس الإدارة أن يثيѧر نقطѧة نظѧام في أي وقت من الأوقات أثناء مناقشة أية                        -1

فيطرح . ولأي ممѧثل أن يطعѧن فѧي حكѧم الѧرئيس     .  لهѧذا الѧنظام  مسѧألة، ويѧبت فѧيها الѧرئيس علѧى الفѧور وفقѧاً             
الطعѧѧن فѧѧوراً للتصѧѧويت؛ ويبقѧѧى حكѧѧم الѧѧرئيس نافѧѧذاً مѧѧا لѧѧم يѧѧبطله المجلѧѧس بأغلبѧѧية الأعضѧѧاء الحاضѧѧرين          

 .المصوتين
 
 .لا يجوز لممثل، لدى إثارته نقطة نظام، أن يتكلم في مضمون المسألة التي هي قيد البحث -2
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 متكلمينإقفال قائمة ال 
 

 39المادة 
 

للѧرئيس فѧي أثѧناء المناقشѧة، أن يعلѧن قائمѧة المتكلمѧين، ولѧه أن يعلن، بموافقة مجلس الإدارة، إقفال                     
 .وإذا لم يبق أي متكلم على القائمة فللرئيس، بموافقة المجلس، أن يعلن إقفال باب المناقشة. القائمة

 
 حق الرد 

 
 40المادة 

 
وينبغي للممثلين أن يتوخَّوا الإيجاز     .  عضو في مجلس الإدارة يطلبه     يعطѧي الѧرئيس حѧقَّ الѧرد لكѧل          

قѧѧدر الإمكѧѧان، لѧѧدى ممارسѧѧتهم لحѧѧق الѧѧرد؛ ويفضѧѧل أن يѧѧتكلموا ممارسѧѧةً لحѧѧق الѧѧرد فѧѧي نهايѧѧة الجلسѧѧة التѧѧي   
 .يطلبون فيها هذا الحق

 
 اقتراحات تعليق الجلسة أو رفعها

 
 41المادة 

 
تѧرح تعلѧѧيق الجلسѧة أو رفعهѧѧا فѧي أي وقѧѧت مѧن الأوقѧѧات     لممѧثل أي عضѧѧو فѧي مجلѧѧس الإدارة أن يق   

 .ويبت مجلس الإدارة في الاقتراح فوراً ودون مناقشة. أثناء مناقشة أي مسألة
 

 اقتراحات تأجيل المناقشة 
 

 42المادة 
 

لممثل أي عضو في مجلس الإدارة أن يقترح في أي وقت من الأوقات تأجيل مناقشة البند الذي هو                   
يѧѧؤذن بѧѧالكلام فѧѧي هѧѧذا الاقتѧѧراح لممثلѧѧَيْنِ اثنѧѧين آخѧѧرين فقѧѧط يѧѧؤيدان الاقتѧѧراح وممثلѧѧَين اثنѧѧين    و. قѧѧيد الѧѧبحث

 .يعارضانه؛ وبعد ذلك يبتُّ مجلس الإدارة في الاقتراح فوراً
 

 اقتراحات إقفال باب المناقشة
 

 43المادة 
 

ناقشة البند الذي   لممثل أي عضو في مجلس الإدارة أن يقترح في أي وقت من الأوقات إقفال باب م                
ويѧѧؤذن بѧѧالكلام فѧѧي هѧѧذا الاقتѧѧراح . هѧѧو قѧѧيد الѧѧبحث سѧѧواء أأبѧѧدى أي ممѧѧثل آخѧѧر أم لѧѧم يѧѧُبْدِ رغبѧѧته فѧѧي الكѧѧلام  

لممثلѧَين اثنѧين آخѧرين فقѧط يѧؤيِّدان الاقتѧراح وممثلѧَين اثنѧين يعارضѧانه؛ وبعѧد ذلѧك يѧَبُتُّ مجلѧس الإدارة فѧي               
 .الاقتراح فوراً
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 ترتيب الاقتراحات 

 
 44 المادة

 
، تُعطѧѧى الاقتѧراحات التالѧѧية أسѧѧبقية فѧѧي  38مѧع مѧѧراعاة الحѧѧق فѧي إثѧѧارة نقطѧѧة نظѧѧام بمѧوجب المѧѧادة    

 : الترتيب على آل الاقتراحات والمقترحات الأخرى المطروحة في الجلسة، وذلك بموجب الترتيب التالي
 
 تعليق الجلسة؛ )أ(
 
 رفع الجلسة؛ )ب(
 
 تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛ )ج(
 
 .إقفال باب مناقشة البند قيد البحث )د(
 

 تقديم الاقتراحات والتعديلات الموضوعية
 

 45المادة 
 
تقѧدم الاقتѧراحات والѧتعديلات الموضѧوعية فѧي العѧادة آѧتابة إلѧى المديѧر التنفѧيذي، وهѧو يعمم نسخاً                         -1

 .منها على أعضاء مجلس الإدارة
 
أو يصѧوَّتُ علѧيه فѧي أي جلسة من جلسات مجلس    مѧن حѧيث المѧبدأ، لا يѧناقش أي اقتѧراح أو تعѧديل           -2

الإدارة مѧا لѧم تكѧن نُسѧَخٌ مѧنه قѧد وُزعѧت علѧى جمѧيع أعضѧاء مجلѧس الإدارة فѧي مѧوعد لا يتأخѧر عѧن اليوم                                  
غيѧر أنѧه يجѧوز لمجلس الإدارة أن يقرر التنازل عن هذا الشرط في           . السѧابق للѧيوم الѧذي سѧتعقد فѧيه الجلسѧة           

 .حالة أو حالات معينة
 

 لاقتراحات والمقترحاتسحب ا 
 

 46المادة 
 
لمقѧدم أي اقتѧراحٍ أو مقتѧرَحٍ أن يسѧحبه قѧبل التصѧويت علѧيه أو قѧبل أن يѧُتَّخّذَ بشѧأنه قرار، أو يُعتمد                              -1

 .تعديل له
 
 .يجوز لأي عضو أن يعيد تقديم الاقتراح أو المقترح المسحوب على هذا الشكل -2
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 البتُّ في الاختصاص 
 

 47المادة 
 

 فѧي أي مُقتѧرح يثيѧر مسѧألة اختصاص مجلس الإدارة في اعتماد اقتراح أو أي تعديل مطروح                    يѧُبَتُّ  
 .عليه قبل اتخاذ أي قرار في الاقتراح أو التعديل الذي هو قيد النظر

 
 إعادة النظر في الاقتراحات 

 
 48المادة 

 
رة نفسѧѧها مѧѧا لѧѧم يقѧѧرر ذلѧѧك عѧѧندما يُعѧѧتَمَدُ أي اقتѧѧراح أو يѧѧُرفَضُ لا يجѧѧوز إعѧѧادة النظѧѧر فѧѧيه فѧѧي الѧѧدو 

ويѧؤذن بѧالكلام فѧي اقتѧراحٍ بإعѧادة النظѧر لممثلѧَيْن اثنѧين فقط يعارضان الاقتراح، وبعد ذلك               . مجلѧسُ الإدارة  
 .يطرح الاقتراح فوراً للتصويت

 
 عملية اتخاذ القرارات -عاشراً

 
 مبادئ عامة 

 
 49المادة 

 
الإدارة أن يبتَّ في أي مسألة دون تصويت،         مѧن هѧذا النظام، لمجلس        38مѧع مѧراعاة أحكѧام المѧادة          

 .غير أنه يُجرى تصويتٌ إذا طلب ذلك ممثل عضو في مجلس الإدارة. ويتخذ قراراته عادة بتوافق الآراء
 

 حقوق التصويت 
 

 50المادة 
 

 .يكون لكل عضو في مجلس الإدارة صوت واحد 
 

 الأغلبية المطلوبة 
 51المادة 

 
وإذا . تѧي تѧُتَّخَذُ بالتصѧويت تѧُتَّخّذُ بأغلبѧية الأعضاء الحاضرين المصوتين            قѧرارات مجلѧس الإدارة ال      -1

 .انقسمت الأصوات على أية مسألة، باستثناء الانتخاب، بالتساوي يعتبر الاقتراح أو التعديل مرفوضاً
 
فقѧѧط إلѧى الأعضѧاء الѧѧذين   " الأعضѧѧاء الحاضѧرين المصѧوتين  "لأغѧراض هѧذا الѧѧنظام، تشѧير عѧبارة      -2

 .معارض ولا تشمل الأعضاء الممتنعين عن التصويت صوت مؤيد أويدلون ب
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 طريقة التصويت

 52المادة 
 
، يصѧوت مجلѧس الإدارة عѧادةً بѧѧرفع    58 مѧن هѧذه المѧادة والمѧادة     3باسѧتثناء مѧا نصѧت علѧيه الفقѧرة       -1

جري نداء  الأيѧدي؛ غيѧر أنѧه يجوز لأي عضو في مجلس الإدارة أن يطلب تصويتاً بنداء الأسماء، وعندئذٍ ي                  
الأسѧѧماء حسѧѧب التѧѧرتيب الهجائѧѧي الإنكليѧѧزي لأسѧѧماء أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة، ابѧѧتداءً بالعضѧѧو الѧѧذي يسѧѧحب 

ويسѧجل اسѧم آѧل عضو مشترك في التصويت بنداء الأسماء في السجل ذي العلاقة    . اسѧمه الѧرئيس بالقѧرعة    
 .لمجلس الإدارة

 
لتصويت غير المسجل محل التصويت     عѧندما يصѧوت مجلѧس الإدارة بواسѧطة الجهѧاز الآلѧي يحل ا               -2

ولأي عضو في مجلس الإدارة أن      . بѧرفع الأيѧدي، ويحѧل التصѧويت المسѧجل محѧل التصويت بنداء الأسماء              
يطلѧب تصѧويتاً مسѧجَّلاً، ويجѧرى عѧندئذٍ مѧن دون نѧداء أسѧماء الأعضاء المشارآين في مجلس الإدارة ما لم                        

 .يطلب ذلك عضو في مجلس الإدارة 
 

  التصويتالسلوك أثناء
 

 53المادة 
 

بمجѧѧرد إعѧѧلان الѧѧرئيس بѧѧدء عملѧѧية التصѧѧويت لا يجѧѧوز لأي عضѧѧو أن يقطѧѧع التصѧѧويت إلا لإثѧѧارة     
 .نقطة نظام تتعلق بعملية التصويت ذاتها

 
 تعليل التصويت 

 
 54المادة 

 
للѧرئيس أن يѧأذن لعضѧو فѧي مجلѧس الإدارة أن يلقѧي آلمة موجزة يعلل فيها تصويته قبل التصويت                 

 . الاقتراح أو المقترح الذي يجري التصويت عليه أو بعد إجراء التصويتعلى
 

 تجزئة الاقتراحات أو التعديلات 
 

 55المادة 
 

. لممѧثل العضѧو فѧي مجلѧس الإدارة أن يقترح إجراء تصويت منفرد على جزء من اقتراح أو تعديل                    
ويѧѧؤذَن بѧѧالكلام فѧѧي موضѧѧوع  . ةوإذا اعتѧѧُرِضَ علѧѧى طلѧѧب التصѧѧويت المنفѧѧرد يصѧѧوَّت علѧѧى اقتѧѧراح التجѧѧزئ  
فѧإذا ووفѧِقَ علѧى اقتراح التقسيم    . التجѧزئة لمتكلمѧَين اثنѧين فقѧط يѧؤيِّدان التجѧزئة ومتكلمѧين اثنѧين يعارضѧانها           

وإذا رُفِضѧѧَت آѧѧل أجѧѧزاء مѧѧنطوق الاقتѧѧراح أو . يجѧѧرى تصѧѧويت علѧѧى الأجѧѧزاء التѧѧي نالѧѧت المѧѧوافقة مجѧѧتمعةً
 .ه مرفوضاًالتعديل آل التعديل يعتبر الاقتراح أو

 
19 



HSP/GC/19/3/Add.2 
 
 
 

 البت في التعديلات
 

 56المادة 
 
 . التعديل اقتراح يقتصر على إضافةٍ إلى اقتراح آخر أو حذفٍ منه أو تنقيحه -1
 
وعندما يُقترح تعديلان أو أآثر لاقتراح      . عѧندما يُقتѧَرَحُ تعѧديلٌ لاقتراحٍ ما يصوَّتُ أولاً على التعديل            -2

          ѧتعديل الأبعѧى الѧوَّتُ أوَّلاً علѧا يصѧرب          مѧرب فالأقѧم الأقѧراح ثѧمون الاقتѧن مضѧندما ينطوي    . د عѧه عѧر أنѧغي
وإذا اعѧتُمِدَ تعѧديل أو أآثѧѧر   . اعѧتماد تعѧديل مѧا علѧѧى رفѧضٍ لѧتعديل آخѧѧر لا يُطѧرح الѧتعديل الآخѧر للتصѧѧويت        

 .يُطرح الاقتراح المعدل للتصويت
 

 ترتيب القرارات المتخذة بشأن الاقتراحات
 

 57المادة 
 
المسѧألة الواحدة اقتراحان أو أآثر، من غير اقتراحات التعديل، يُبَتُ فيها بحسب ترتيب              إذا قѧُدِّمَ فѧي       -1

ولمجلѧس الإدارة، بعѧد أن يѧتخذ قѧراراً بشѧأن اقتراح ما، أن               . تقѧديمها، مѧا لѧم يقѧرر مجلѧس الإدارة غيѧر ذلѧك              
 .يقرر إن آان سينظر في الاقتراح التالي

 
 . ما أسبقية على ذلك الاقتراحللمقترح الذي يطلب عدم البت في اقتراح -2
 

 الانتخابات 
 

 58المادة 
 

تجѧرى جمѧيع الانѧتخابات بالاقتѧراع السѧري مѧا لѧم يكѧن هѧناك مرشѧح متفق عليه أو قائمة مرشحين                         
 .متفق عليها، ويقرر مجلس الإدارة المضِيَّ بدون اقتراع
 
 59المادة 

 
 وبشروط واحدة، يُنتخب المرشحون     عѧندما يѧراد شѧغل منصѧبين انتخابيѧين أو أآثѧر فѧي وقѧت واحد                  -1

الѧذين حصѧلوا فѧي الاقتѧراع الأول علѧى الأغلبѧية المطلѧوبة وعلى أآبر عدد من الأصوات، على ألا يتجاوز          
 .عددهم عدد المناصب المراد شغلها

 
إذا آѧѧان عѧѧدد المرشѧѧحين الحاصѧѧلين علѧѧى تلѧѧك الأغلبѧѧية أقѧѧل مѧѧن المناصѧѧب المѧѧراد شѧѧغلها تجѧѧرى        -2

لشѧѧغل المناصѧѧب الباقѧѧية شѧѧريطة أنѧѧه إذا بقѧѧي منصѧѧب واحѧѧد فقѧѧط لشѧѧغله يطѧѧبق الإجѧѧراء    اقتѧѧراعات إضѧѧافية 
ويقتصر الاقتراع على المرشحين غير الفائزين الذين       .  مѧن النظام الداخلي    60المنصѧوص علѧيه فѧي المѧادة         
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حصѧلوا علѧى أآبѧر عѧدد مѧن الأصѧوات في الاقتراع السابق، على ألا يتجاوز عددهم ضعف عدد المناصب              

غيѧر أنѧه في حالة تساوي الأصوات بين عدد من المرشحين يزيد عن العدد المطلوب             . قѧية المѧراد شѧغلها     البا
يجѧرى اقتѧراع خѧاص لتخفيض عدد المرشحين إلى العدد المطلوب؛ وإذا تساوت الأصوات مرة أخرى بين                  

 .لمطلوبعدد من المرشحين يزيد عن العدد المطلوب يجري الرئيس قرعة لتخفيض عددهم إلى العدد ا
 
دون حسѧاب أي اقتѧراع خѧاص يجѧرى بمѧوجب الѧروط الواردة في الجملة                 (إذا أجѧري اقتѧراع مقѧيَّد         -3

ولѧѧم يكѧѧن حاسѧѧماً، يفصѧѧل الѧѧرئيس فѧѧي الأمѧѧر بѧѧين المرشѧѧحين الباقѧѧين بإجѧѧراء   )  أعѧѧلاه2الأخيѧѧرة مѧѧن الفقѧѧرة 
 .القرعة

 
 60المادة 

 
 علѧى الأغلبѧية المطلوبة في الاقتراع        إذا أريѧد شѧغل منصѧب انتخابѧي واحѧد ولѧم يحصѧل أي مرشѧح                  -1

وإذا انقسمت  . الأول، يُجرى اقتراعٌ ثانٍ يقتصر على المرشَّحَيْنِ اللذين حصلا على أآبر عدد من الأصوات             
 .الأصوات بينهما بالتساوي في الاقتراع الثاني فصل الرئيس بينهما بإجراء القرعة

 
ن الحاصلون على ثاني أآبر عدد من الأصوات إذا تسѧاوت الأصѧوات التѧي حصѧل عليها المرشَّحو          -2

وآذلك، إذا حصل ثلاثة    . فѧي الاقتѧراع الأول يجѧرى اقتراع خاص لتخفيض عددهم إلى مرشَّحَيْنِ اثنين فقط              
مرشѧحين أو أآثѧر على أآبر عدد من الأصوات وآان ما حصلوا عليه أعداداً متساوية يجرى اقتراع خاص        

مѧرة أخѧرى فѧي الاقتѧراع الخѧاص، يسѧتبعد الرئيس اسم أحد المرشحين                وإذا تسѧاوت الأصѧوات      . فѧيما بيѧنهم   
ويكرر الإجراء المقرر في هذا النظام، إذا       . بالقرعة، ثم يجرى بعد ذلك اقتراع بين جميع المرشحين الباقين         

 .استدعى الأمر، حتى يُنتخب مرشحٌ واحد حسب الأصول
 

 مشارآة جهات من غير أعضاء مجلس الإدارة -حادي عشر
 

 
 الدول التي ليست أعضاء في مجلس الإدارة 

 
 61المادة 

 
يجѧوز للدولѧة العضѧو فѧي الأمѧم المѧتحدة أو العضѧو فѧي وآالѧة متخصصѧة ولكѧنها ليست عضواً في                 -1

مجلѧس الإدارة أن تشѧارك فѧي مѧداولات مجلѧس الإدارة بصѧفة مѧراقب فѧي جمѧيع الجلسѧات المشار إليها في                     
 .33المادة 

 
لمѧѧѧراقبة حѧѧѧق التصѧѧѧويت أو تقѧѧѧديم مقتѧѧѧرحات إجѧѧѧرائية، ولكѧѧѧن يحѧѧѧق لهѧѧѧا أن تقѧѧѧدم لا تملѧѧѧك الدولѧѧѧة ا -2

 .اقتراحات، يمكن طرحها للتصويت بناء على طلب أحد أعضاء مجلس الإدارة
 

 هيئات الأمم المتحدة الأخرى والوآالات المتخصصة 
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 62المادة 
 
صة أن يشارآوا، بإذنٍ من     يجѧوز لممثلѧي هيѧئات الأمѧم المѧتحدة الأخرى وممثلي الوآالات المتخص              -1

الѧرئيس، دون أن يكѧون لهѧم حѧق التصѧويت أو تقѧديم مقتѧرحات، فѧي مѧداولات المجلѧس بشѧأن أمور تقع في                   
 .نطاق أنشطة منظماتهم

 
يجѧوز لهيѧئات الأمѧم المѧتحدة والѧوآالات المتخصصѧة هذه أن تقدم بيانات مكتوبة بشأن بنود جدول                     -2

 . الإدارةالأعمال التي تهمها إلى أعضاء مجلس
 

 الدولية والكيانات الأخرى-الكيانات والمنظمات الحكومية
 

 63المادة 
 

الدولѧѧية والكѧѧيانات الأخѧѧرى التѧѧي مѧѧُنحت مرآѧѧز      -يجѧѧوز لممثلѧѧي الكѧѧيانات والمѧѧنظمات الحكومѧѧية    
الدولѧية الأخѧرى التѧي عينѧتها الجمعѧية العامة أو            -المѧراقب الѧدائم فѧي الجمعѧية العامѧة والمѧنظمات الحكومѧية             

مجلѧس الاقتصѧادي والاجتماعѧي علѧى أسѧاس مسѧتمر أو دعاهѧا مجلس الإدارة، أن تشارك، دون أن يكون              ال
 .لها حق التصويت أو تقديم اقتراحات، في مداولات مجلس الإدارة في الأمور التي تقع في نطاق أنشطتها

 
 السلطات المحلية

 
 64المادة 

 
 المعѧتمدين لѧدى مجلѧس الإدارة أن يشارآوا،     )المملكѧة المѧتحدة   (يجѧوز لممثلѧي السѧلطات المحلѧية،         [

 )]الولايات المتحدة.(دون أن يكون لهم حق التصويت، في مداولات مجلس الإدارة وهيئاته الفرعية
 
يجѧѧوز لممثلѧѧي السѧѧلطات المحلѧѧية الѧѧذين يمѧѧثلون رابطѧѧات دولѧѧية أو    : 1مكѧѧرر )[الѧѧولايات المѧѧتحدة(

اري لѧѧدى المجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي أو التѧѧي   المحلѧѧية، ذات مرآѧѧز استشѧѧترابطѧѧات وطنѧѧية للسѧѧلطا
قѧدمت طلѧبات للحصѧول علѧى مرآѧز استشاري وسبق أن اعتُمِدَت لحضور مؤتمر لموئل الأمم المتحدة، أن              

هولѧѧندا، .] (يشѧѧترآوا، دون أن يكѧѧون لهѧѧم حѧѧق التصѧѧويت، فѧѧي مѧѧداولات مجلѧѧس الإدارة وهيѧѧئاته الفѧѧرعية      
 )المملكة المتحدة، إيطاليا
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  الآخرون في جدول أعمال الموئلالشرآاء
 

 65المادة 
 
 يجوز لممثلي الشرآاء الآخرين في جدول أعمال الموئل  -1
 
المعѧѧѧتمدين لѧѧѧدى مجلѧѧѧس الإدارة أن يجلسѧѧѧوا آمѧѧѧراقبين فѧѧѧي الجلسѧѧѧات العلنѧѧѧية لمجلѧѧѧس الإدارة ] [1مكѧѧѧرر [

 )]الولايات المتحدة.(وهيئاته الفرعية
 
 لѧѧدى المجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي أن يحضѧѧروا، دون أن   الѧѧذين لѧѧديهم مرآѧѧز استشѧѧاري  ] [2مكѧѧرر [

 )]الولايات المتحدة. (يكون لهم حق التصويت، الجلسات المفتوحة لمجلس الإدارة وهيئاته الفرعية
 
بدعѧѧوة مѧѧن رئѧѧيس الهيѧѧئة المعنѧѧية وبمѧѧوافقة تلѧѧك الهيѧѧئة، يجѧѧوز لهѧѧؤلاء المѧѧراقبين أن يدلѧѧوا ببѧѧيانات    -2

 .يكون لهم فيها اختصاص خاصشفوية حول المسائل التي 
 

 المنظمات غير الحكومية 
 

 66المادة 
 

يجѧوز للمѧنظمات غير الحكومية ذات المرآز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن            
ويجѧѧوز . تعѧѧيِّن ممثلѧѧين مفوضѧѧين ليجلسѧѧوا آمѧѧراقبين فѧѧي الجلسѧѧات العلنѧѧية لمجلѧѧس الإدارة وهيѧѧئاته الفѧѧرعية 

ومѧية التѧي تحضѧر جلسѧة مجلѧس الإدارة أن تدلѧي، بناء على دعوة من الرئيس وبموافقة                 للمѧنظمة غيѧر الحك    
 .مجلس الإدارة، ببيان شفوي في الأمور التي تقع في نطاق أنشطتها

 
 البيانات المكتوبة 

 
 67المادة 

 
 66لى  إ61تѧوزع الأمانѧة البѧيانات المكѧتوبة المقدمѧة مѧن الممثلين المعينين المشار إليهم في المواد                 

مѧن الѧنظام الداخلѧي إلѧى جمѧيع الوفѧود بالكمѧيات وباللغѧات التѧي تُقѧدَّم إلى الأمانة، شريطة أن تكون البيانات                      
 إلѧى متصلة بعمل مجلس الإدارة وأن تكون في  64المقدمѧة مѧن الممثلѧين المعينѧين المشѧار إلѧيهم فѧي المѧواد             

 .موضوع لهم فيه اختصاص خاص
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 م الداخلي وتعديله والإضافة إليهوقف العمل بالنظا -ثاني عشر
 

 وقف العمل بالنظام الداخلي 
 

 68المادة 
 

لمجلѧس الإدارة أن يوقѧف العمѧل بمѧادة مѧن مواد النظام الداخلي مؤقتاً شريطة إشعار الأعضاء قبل                     
ويجѧوز التѧنازل عѧن مطلѧب الإشѧعار المسѧبق إذا لѧم يعتѧرض أحد من أعضاء         . ذلѧك بأربѧع وعشѧرين سѧاعة     

 .ارةمجلس الإد
 

 تعديل النظام الداخلي 
 

 69المادة 
 

لمجلس الإدارة، بقرار يعتمده بأغلبية أعضاء المجلس الحاضرين المصوتين، أن يعدِّلَ أياًّ من  
مواد هذا النظام، لكن بعد أن يكون قد تلقّى تقريراً عن التعديل المقترح من فريق عامل ينشئه مجلس 

 .الإدارة لهذا الغرض
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 المرفق الأول
 

 L.8/Rev.2 editedمشروع القرار 
 2003إبريل / نيسان8

 
 الترتيبات المتعلقة باعتماد السلطات المحلية والشرآاء الآخرين في جدول أعمال الموئل

 
 إن مجلس الإدارة،

 
، الذي حوَّل   2001ديسمبر  / آانون الأول  21، المؤرخ   56/206 إلѧى قرار الجمعية العامة       إذ يشѧير  

، إلى مجلس   2002يناير  / آانѧون الثاني   1 للمѧوئل والمسѧتوطنات البشѧرية، اعتѧباراً مѧن            لجѧنة الأمѧم المѧتحدة     
إدارة بѧرنامج الأمѧم المѧتحدة للمسѧتوطنات البشرية وطلب من مجلس الإدارة أن يقترح نظامه الداخلي لنظر         

 الجمعية العامة فيه،
 

 ذلѧѧك القѧѧرار، التѧѧي ألѧѧف مѧѧن- مѧѧن الجѧѧزء الأول3 علѧѧى وجѧѧه الخصѧѧوص إلѧѧى الفقѧѧرة إذ يشѧѧير أيضѧѧاً
قѧررت فѧيها الجمعѧية العامѧة أن تسѧتند الممارسѧات المѧتعلقة بمشارآة الشرآاء في جدول أعمال الموئل، في            
اجѧتماعات مجلѧѧس الإدارة، إلѧѧى القѧѧواعد ذات الصѧѧلة للمجلѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي المѧѧتعلقة بالمشѧѧارآة   

          ѧارة المتѧات القѧاً الممارسѧتخدَمَ أيضѧتماد، وأن تُسѧكل هذه      والاعѧرية، وألا تشѧتوطنات البشѧنة المسѧي لجѧبعة ف
 الممارسات، على أي نحوٍ آان، سابقة لمجلس الإدارة الأخرى للهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة، 

 
، 1995ديسѧѧمبر / آانѧѧون الأول20 المѧѧؤرخ 50/100 إلѧѧى قѧѧرار الجمعѧѧية العامѧѧة  وإذ يشѧѧير آѧѧذلك[

المѧѧوئل ( لمؤتمѧѧر الأمѧѧم المѧѧتحدة للمسѧѧتوطنات البشѧѧرية )2(ظام الداخلѧѧيالѧѧذي أيѧѧدت فѧѧيه، فѧѧي جملѧѧة أمѧѧور، الѧѧن
 و 62، لا سيما المادتين     1996يونيه  / حزيران 14 إلى   3المعقود في اسطنبول بترآيا في الفترة من        ) الثاني

، المتعلقتѧين بمشѧارآة ممثلين معينين للسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية المعتمدة في مداولات      63
 )]الولايات المتحدة(لموئل الثاني، ا

 
، لا سيما   2000ديسمبر  / آانون الأول  20، المؤرخ   55/194 إلـى قرار الجمعية العامـة      وإذ يشير [

التѧѧرتيبات المѧѧتعلقة باعѧѧتماد الشѧѧرآاء فѧѧي جѧѧدول أعمѧѧال المѧѧوئل لѧѧدى الѧѧدورة  : "الجѧѧزء الѧѧثالث مѧѧنه المعѧѧنون
التعاون مع المنظمات الموجودة خارج منظومة " ، المعنون   وآѧذلك الجѧزء الثامن بوجه خاص      " الاسѧتثنائية 

 ،"الأمم المتحدة
 

، 1977ديسѧѧمبر / آانѧѧون الأول19، المѧѧؤرخ 32/162 إلѧѧى قѧѧرار الجمعѧѧية العامѧѧة  وإذ يشѧѧير أيضѧѧاً
: ، لا سيما الجزء الثامن منه    "الترتيبات المؤسسية للتعاون الدولي في ميدان المستوطنات البشرية       "المعѧنون   

 ،"اون مع المنظمات الموجودة خارج منظومة الأمم المتحدةالتع"
 
النظام الداخلي لمجلس " ، المعنون   2003مايو  / أيار – المؤرخ   --/19وإذ يشѧير آѧذلك إلѧى قراره         [

 منه، المتعلقة بدور السلطات المحلية 67 و66 و56 و64، وبوجه خاص المواد   "إدارة مѧوئل الأمѧم المتحدة     
                                                      

)2( A/CONF.165/2. 
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 ѧѧي جѧѧرين فѧѧرآاء الآخѧѧرعية،   والشѧѧئاته الفѧѧس الإدارة وهيѧѧداولات مجلѧѧي مѧѧوئل، فѧѧال المѧѧولايات (دول أعمѧѧال
 )]المتحدة

 
 آانѧѧѧون 16، المѧѧѧؤرخ 51/177 مѧѧѧن قѧѧѧرار الجمعѧѧѧية العامѧѧѧة    21 الفقѧѧѧرة وإذ يضѧѧѧع فѧѧѧي اعتѧѧѧباره  

، الѧذي طلѧبت فѧيه الجمعѧية مѧن لجѧنة المسѧتوطنات البشѧرية أن تѧراجع أسѧاليب عملها                     1996ديسѧمبر   /الأول
     ѧرك فѧي تشѧية، حسب الاقتضاء،           لكѧلطات المحلѧية للسѧرابطات الدولѧية أو الѧلطات المحلѧي السѧا ممثلѧي عمله

آخѧѧذاً فѧѧي الحسѧѧبان الѧѧنظام الداخلѧѧي للجѧѧنة المسѧѧتوطنات [والجهѧѧات الفاعلѧѧة ذات الصѧѧلة فѧѧي المجѧѧتمع المدنѧѧي 
 25  المـѧѧѧؤرخ1996/31البشѧѧѧرية والأحكѧѧѧام ذات الصѧѧѧلة مѧѧѧـن قـѧѧѧرار المجلѧѧѧس الاقتصѧѧѧـادي والاجتماعѧѧѧي  

 )]الولايات المتحدة(، 1996يوليه /تموز
 
 أن يѧؤآد مѧن جديѧد، لѧدى الطلѧب، اعѧتماد مجلѧس إدارة مѧوئل الأمم المتحدة للسلطات المحلية              يقѧرر  -1

والشѧرآاء الآخѧرين فѧѧي جѧدول أعمѧال المѧѧوئل المعѧتمدين لѧѧدى مؤتمѧر الأمѧم المѧѧتحدة للمسѧتوطنات البشѧѧرية         
نائية للجمعية العامة لإجراء استعراض شامل وتقييم لتنفيذ جدول أعمال          وإلى الدورة الاستث  ) المѧوئل الثاني  (

شѧريطة أن يكونѧوا قѧد قدمѧوا طلѧبات إلѧى المجلѧس الاقتصѧادي والاجتماعѧي للحصѧول علѧى مرآز                        [المѧوئل   
 ؛)]الولايات المتحدة(استشاري 

 
، لѧѧدى الطلѧѧب، إلѧѧى   أن يُمѧѧنح الاعѧѧتماد لѧѧدى مجلѧѧس إدارة مѧѧوئل الأمѧѧم المѧѧتحدة تلقائѧѧياًّ    يقѧѧرر أيضѧѧاً  -2

 ]جديد[المنظمات غير الحكومية ذات المرآز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
 
 أن ينظѧر مجلѧس الإدارة في أمر اعتماد السلطات المحلية ورابطات السلطات المحلية،             يقѧرر آѧذلك    -3

أو لدى الدورة الاستثنائية ) ل الثانѧي المѧوئ (التѧي لѧم تُعѧتمد لѧدى مؤتمѧر الأمѧم المѧتحدة للمسѧتوطنات البشѧرية            
، لدى مجلس الإدارة بناءً على توصية المدير التنفيذي بالتشاور مع           5+ للجمعѧية العامѧة المعنѧية باسѧطنبول         

 ؛)]الولايات المتحدة(مكتب مجلس الإدارة 
 
جدول  أن ينظѧر مجلѧس الإدارة فѧي أمѧر اعѧتماد المجلس المهتمين من الشرآاء الآخرين في                    يقѧرر [ -4

                    ѧى المديѧوا إلѧد قدمѧرآاء قѧؤلاء الشѧون هѧريطة أن يكѧوئل، شѧال المѧالتنفيذي لموئل الأمم المتحدة، قبل      رأعم 
عشѧرة أسѧابيع علѧى الأقѧل مѧن افتѧتاح دورة مجلѧس الإدارة التي ستنظر في أمر اعتمادهم هذا، طلب اعتماد          

 :يحتوي على المعلومات التالية
 
 مقاصد المنظمة؛ )أ(
 
تعѧيِّن بѧرامج المѧѧنظمة وأنشѧطتها فѧي المجѧѧالات المتصѧلة بالمسѧتوطنات البشѧѧرية       معلѧومات   )ب(

 وتبين البلد أو البلدان التي تقوم المنظمة بهذه الأنشطة فيها؛
 
 بيان بأنشطة المنظمة على الصعيد الوطني أو الإقليمي أو الدولي؛ )ج(
 
وعة بالبيانات المالية وقائمة نُسѧخ مѧن التقاريѧر السѧنوية أو التقاريѧر الأخѧرى للمѧنظمة مشѧف          )د(

 بالموارد المالية والمساهمات، بما في ذلك المساهمات الحكومية؛
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 قائمة بأسماء أعضاء هيئة إدارة المنظمة والبلد الذي يحملون جنسيته؛ )ه(
 
وصѧف أعضѧاء المѧنظمة، بمѧا فѧي ذلѧك مجمѧوع عѧدد الأعضѧاء، أو الأسѧماء أو المنظمات                      )و(

 توزُّعها الجغرافي؛التي هي أعضاء فيها و
 
 )]الولايات المتحدة[نسخة من دستور المنظمة أو لائحتها؛  )ز(

 
 أن يقѧدم المديѧر التنفѧيذي إلѧى مجلس الإدارة قائمة بالشرآاء الذين قدموا طلباتهم، آما                  يقѧرر أيضѧاً   [ -5

مجلس  أعѧلاه، المحѧتوية علѧى معلѧومات عѧن آفاءة آل شريك ومدى صلته بعمل            4هѧو مطلѧوب فѧي الفقѧرة         
الإدارة، الѧذي سѧيبتُّ عѧندئذٍ فѧي توصѧية مكتب مجلس الإدارة، على أساس عدم الاعتراض، باعتماد هؤلاء                   

 )]الولايات المتحدة(الشرآاء؛ 
 
إلى المدير التنفيذي أن ينشر على نطاق واسع جميع المعلومات ذات الصلة عن إجراءات                    يطلب   -6

 . جدول أعمال الموئلاعتماد السلطات المحلية والشرآاء الآخرين في
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 المرفق الثاني
 

 L.15/Rev.1 editedمشروع القرار 
 

 2003إبريل / نيسان8
 

 النظام الداخلي لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 )موئل الأمم المتحدة(

 
 ،إن مجلس الإدارة 

 
، الذي أنشأ   1977ديسمبر  /ول آانون الأ  19، المؤرخ   32/162 إلѧى قѧرار الجمعѧية العامة         إذ يشѧير   

 ،)الموئل(لجنة المستوطنات البشرية ومرآز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
 

، الذي 2001ديسمبر / آانون الأول  21 المؤرخ   56/206 إلى قرار الجمعية العامة      وإذ يشѧير أيضاً    
مѧѧم المѧѧتحدة، وهѧѧو هيѧѧئة  حѧѧولت بѧѧه الجمعѧѧية العامѧѧة لجѧѧنة المسѧѧتوطنات البشѧѧرية إلѧѧى مجلѧѧس إدارة مѧѧوئل الأ  

فѧرعية تابعة للجمعية العامة، وقررت أن تعمل لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم المتحدة بمثابة الهيئة                 
 الفرعية لمجلس الإدارة لما بين الدورات،

 
، التѧѧي 56/206 ألѧѧف مѧѧن قѧѧرار الجمعѧѧية العامѧѧة  - مѧѧن الجѧѧزء الأول2 إلѧѧى الفقѧѧرة وإذ يشѧѧير آѧѧذلك 

ا مѧѧن مجلѧѧس الإدارة أن يقتѧѧرح نظامѧѧه الداخلѧѧي علѧѧى أسѧѧاس الѧѧنظام الداخلѧѧي للجѧѧنة المسѧѧتوطنات   طلѧѧبت فѧѧيه
  ألف من القرار المذآور،- من الجزء الأول 8 و7 و3البشرية، آخذاً في اعتباره الفقرات 

 
 عمѧل لجѧنة الممثلѧين الدائمѧين لѧدى مѧوئل الأمѧم المѧتحدة فѧي صѧياغة النظام                      وإذ يلاحѧظ مѧع التقديѧر       

 اخلي الجديد،الد
 

 الجمعية العامة باعتماد مشروع النظام الداخلي لمجلس إدارة موئل الأمم المتحدة المرفق                   يوصي 
 .بهذا القرار

 
- - - - - 
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